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	SỞ Y TẾ TỈNH ĐIỆN BIÊN
TTYT HUYỆN TUẦN GIÁO 

Số:  16/QĐ-TTYT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
   
Tuần Giáo, ngày 08 tháng 01 năm 2025


QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành quy chế chi tiêu nội bộ năm 2025
GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM Y TẾ HUYỆN TUẦN GIÁO 
Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ - CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ, về việc quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Bộ luật lao động số 45/2019/QH14;
Căn cứ Nghị định 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư số: 21/2024/TT-BYT, ngày 17/10/2024 của Bộ Y tế Quy định quy định phương pháp định giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh. 
Căn cứ Thông tư số: 23/2024/TT-BYT, ngày 18/10/2024 của Bộ Y tế ban hành danh mục kỹ thuật trong khám bệnh, chữa bệnh. 
Căn cứ Nghị quyết số: 223/2024/NQ-HĐND, ngày 31/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Điện Biên Quy định  giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh áp dụng tại các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh của nhà nước trên địa bàn tỉnh Điện Biên.
Căn cứ Quyết định số: 576/QĐ-SYT ngày 27/6/2022 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Điện Biên Về việc Giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế giai đoạn 2022-2026;
Căn cứ Quyết định số 05/QĐ-SYT ngày 03/1/2024 của Sở Y tế tỉnh Điện Biên về việc tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp y tế công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên trực thuộc Sở Y tế tỉnh Điện Biên năm 2025.
Căn cứ Quyết định số 06/QĐ-SYT ngày 03/1/2022 của Sở Y tế tỉnh Điện Biên về việc tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp y tế công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên trực thuộc Sở Y tế tỉnh Điện Biên năm 2025.
Căn cứ Quyết định số 08/QĐ-SYT ngày 03/1/2025 của Sở Y tế tỉnh Điện Biên về việc tạm giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp Y tế công lập trực thuộc Sở Y tế tỉnh Điện Biên năm 2025;
Căn cứ Quyết định số: 04/QĐ-TTYT, ngày 02/01/2025 của Giám đốc Trung tâm Y tế huyện Tuần Giáo Về việc ban hành quy chế quản lý, sử dụng tài sản Nhà nước tại Trung tâm Y tế huyện Tuần Giáo;
Căn cứ vào thỏa thuận thống nhất với các tổ chức đoàn thể trực thuộc Trung tâm Y tế huyện Tuần Giáo; Nghị quyết hội nghị cán bộ viên chức Trung tâm Y tế huyện Tuần Giáo ngày 07/01/2025.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành quy chế chi tiêu nội bộ đã được cán bộ viên chức trong toàn trung tâm Y tế huyện Tuần Giáo thông qua ngày 07/01/2025.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2025.
Điều 3. Các ông (bà) Trưởng phòng, Trưởng khoa, Trưởng Trạm Y tế xã (thị trấn) trong toàn Trung tâm Y tế huyện Tuần Giáo, các ngành, các đơn vị có liên quan căn cứ Quyết định này để thực hiện./.  
	Nơi nhận: 
- Như Điều 3;
- Sở Y tế tỉnh Điện Biên (B/c);
- Kho bạc nhà nước Tuần Giáo
- Lưu VT, TCKH.
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QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ NĂM 2025
Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ, về việc quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
 (Ban hành theo Quyết định số:  16/QĐ-TTYT, ngày 06/01/2025
của Giám đốc Trung tâm Y tế huyện Tuần Giáo)

Chương I. 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Cơ sở để xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2025 của Trung tâm Y tế huyện Tuần Giáo
Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ - CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ, về việc quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Bộ luật lao động số 45/2019/QH14;
Căn cứ Nghị định 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư số: 21/2024/TT-BYT, ngày 17/10/2024 của Bộ Y tế Quy định quy định phương pháp định giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh. 
Căn cứ Thông tư số: 23/2024/TT-BYT, ngày 18/10/2024 của Bộ Y tế ban hành danh mục kỹ thuật trong khám bệnh, chữa bệnh. 
Căn cứ Nghị quyết số: 223/2024/NQ-HĐND, ngày 31/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Điện Biên Quy định  giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh áp dụng tại các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh của nhà nước trên địa bàn tỉnh Điện Biên.
Căn cứ Quyết định số: 576/QĐ-SYT ngày 27/6/2022 của Giám đốc Sở Y tế tỉnh Điện Biên Về việc Giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế giai đoạn 2022-2026;
Căn cứ Quyết định số 05/QĐ-SYT ngày 03/1/2024 của Sở Y tế tỉnh Điện Biên về việc tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp y tế công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên trực thuộc Sở Y tế tỉnh Điện Biên năm 2025.
Căn cứ Quyết định số 06/QĐ-SYT ngày 03/1/2022 của Sở Y tế tỉnh Điện Biên về việc tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp y tế công lập do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên trực thuộc Sở Y tế tỉnh Điện Biên năm 2025.
Căn cứ Quyết định số 08/QĐ-SYT ngày 03/1/2025 của Sở Y tế tỉnh Điện Biên về việc tạm giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp Y tế công lập trực thuộc Sở Y tế tỉnh Điện Biên năm 2025;
Căn cứ Quyết định số: 04/QĐ-TTYT, ngày 02/01/2025 của Giám đốc Trung tâm Y tế huyện Tuần Giáo Về việc ban hành quy chế quản lý, sử dụng tài sản Nhà nước tại Trung tâm Y tế huyện Tuần Giáo;
	Điều 2. Mục đích xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ
	- Tạo quyền chủ động trong việc quản lý, sử dụng và chi tiêu tài chính cho Thủ trưởng đơn vị.
	- Tạo quyền chủ động cho viên chức trong đơn vị biết, căn cứ vào Quy chế chi tiêu nội bộ để hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	- Là căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị; thực hiện kiểm soát của Kho bạc Nhà nước; để cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm toán kiểm tra việc sử dụng các nguồn tài chính của đơn vị.
	- Sử dụng tài sản công đúng mục đích, có hiệu quả.
	- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
- Công bằng trong đơn vị; khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, thu hút và giữ được những người có năng lực trong đơn vị. 

Chương II
NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ
Điều 3. Về trả thu nhập cho viên chức, lao động
3.1.  Tiền lương, phụ cấp lương	
3.1.1. Với viên chức:
Lương và phụ cấp lương của viên chức các phòng chức năng chỉ đạo công tác khám chữa bệnh, các khoa thuộc hệ điều trị: Chi từ nguồn thu dịch vụ khám chữa bệnh (Nếu nguồn thu thấp, xin hỗ trợ từ ngân sách). 
Viên chức hệ Dự phòng và các Trạm Y tế xã (thị trấn): chi từ dự toán chi ngân sách được Sở Y tế cấp.
Tiền lương và phụ cấp hằng tháng bằng tiền (nếu có) được chi trả một lần qua tài khoản, bao gồm:
3.1.1.1. Lương ngạch, bậc; Lương tập sự: Theo Nghị định số: 204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính phủ, về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.
3.1.1.2. Phụ cấp lương gồm:
3.1.1.2.1. Phụ cấp chức vụ: Thông tư số 23/2005/TT-BYT ngày 25 tháng 8 năm 2005 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp chức vụ lãnh đạo. 
3.1.1.2.2. Phụ cấp khu vực: Thông tư số 11/2005/TTLT- BNV- BLĐTBXH- BTC - UBDT ngày 05/01/2005 của liên tịch Bộ Nội vụ - Bộ lao động TBXH - Bộ Tài chính - Ủy ban dân tộc hướng dẫn chế độ phụ cấp khu vực.
3.1.1.2.3. Phụ cấp thu hút: Nghị định số: 76/2019/NĐ-CP, ngày 08/10/2019 của Chính phủ Về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
[bookmark: loai_1_name]3.1.1.2.4. Phụ cấp làm đêm, thêm giờ: Thực hiện theo Bộ Luật lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019; Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của bộ luật lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động.
- Phụ cấp thêm giờ: Thực hiện theo Bộ luật lao động, thanh toán thêm giờ không vượt quá 200 giờ/năm. 
- Phụ cấp làm đêm (Từ 22 giờ đến 6 giờ), được chi trả vào tháng sau liền kề. 
Viên chức làm thêm giờ phải có lý do chính đáng, được sự cho phép của Giám đốc (nếu phát sinh công việc trong giờ làm việc), của trực lãnh đạo (nếu phát sinh ngoài giờ làm việc). Ghi thực tế thời gian làm thêm giờ theo đơn vị 15 phút.
Những trường hợp làm thêm giờ vượt mức quy định của Luật lao động phải được sự thoả thuận của người lao động và Giám đốc cụ thể như sau: 
Phát sinh 01-02 ca phẫu thuật ngoài giờ thì chấm trực 12/24 giờ.
Phát sinh từ 3 ca phẫu thuật ngoài giờ thì chấm trực 24/24 giờ.
Ghi chú: 
 Thời gian để tính ngoài giờ với các dịch vụ thuộc phẫu thuật loại I là 2 giờ; Phẫu thuật loại II là 1,5 giờ) Trên cơ sở  phải bố trí cho người lao động nghỉ bù, những trường hợp lạm dụng làm thêm giờ, vi phạm qui định của luật lao động sẽ không được thanh toán tiền làm thêm giờ).
Các ngày cuối tuần hộ lý, y công làm việc chấm ngoài giờ nhưng không quá 2h/ngày.
Các khoa, phòng chấm ngoài giờ phải xin chữ ký giấy báo làm thêm giờ của Lãnh đạo trực để duyệt chậm nhất sau 48 giờ.
3.1.1.2.5. Phụ cấp độc hại nguy hiểm.
- Phụ cấp độc hại nguy hiểm: Theo Công văn số: 6.608/BYT-TCCB, ngày 22/8/2005 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm đối với cán bộ, viên chức ngành y tế. Chi trả cùng kỳ lương.
3.1.1.2.6. Phụ cấp lưu động: Theo Thông tư 06/2005/TT-BNV, ngày 05/01/2005, của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp lưu động đối với cán bộ, công chức, viên chức. Áp dụng đối với đội chống dịch bệnh, vệ sinh phòng dịch, sinh đẻ có kế hoạch, sốt rét, bướu cổ; Tổ, đội thường xuyên tăng cường đi tuyến cơ sở để khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân thuộc địa bàn xã, thôn, bản, ở miền núi, vùng cao, vùng sâu, nơi xa xôi hẻo lánh. 
Với các viên chức thuộc Khoa Kiểm soát bệnh tật và HIV/AIDS - Tư vấn và điều trị nghiện chất, Khoa Y tế công cộng - An toàn thực phẩm và dinh dưỡng, Tổ Cộng đồng thuộc Khoa Chăm sóc sức khỏe sinh sản và phụ sản: Phải có Kế hoạch công tác được duyệt và kèm giấy đi đường nộp về phòng Tài chính - Kế toán.
3.1.1.2.7. Phụ cấp ưu đãi nghề: Theo Thông tư Liên tịch số: 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC, ngày 19/01/2012 của Liên bộ Bộ Y tế, Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số: 56/2011/NĐ-CP, ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức công tác tại các cơ sở y tế công lập và Công văn số: 352/SYT-TCCB, ngày 09/5/2012 của sở Y tế tỉnh Điện Biên về việc hướng dẫn thực hiện phụ cấp ưu đãi theo nghề. Theo quyết định của Giám đốc trung tâm Y tế.
Đối với các viên chức không trực tiếp làm công tác chuyên môn Y tế tại Bệnh viện thuộc Trung tâm Y tế hưởng 40% phụ cấp đặc thù, trong đó: chi 20% tiền lương cấp bậc + chức vụ + thâm niên vượt khung (nếu có) căn cứ Điều 4, Khoản 6, Thông tư liên tịch số: 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC, ngày 19/01/2012 của Liên bộ: Bộ Y tế - Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính Hướng dẫn thực hiện Nghị định số 56/2011/NĐ-CP, ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức công tác tại các cơ sở y tế công lập từ nguồn thu các hoạt động sự nghiệp của đơn vị theo quy định và các nguồn kinh phí hợp pháp khác; 20% tiền lương cấp bậc + chức vụ + thâm niên vượt khung (nếu có) còn lại chi từ quỹ thu nhập tăng thêm của đơn vị.
Viên chức phòng dân số, chuyên trách dân số trạm Y tế Thị Trấn phụ cấp ưu đãi ngành theo nghị định 56/2011/NĐ-CP, ngày 04/7/2011 và viên chức công tác tại Cơ sở Methadone thực hiện chế độ phụ cấp theo Nghị định số 90/2016/NĐ-CP, ngày 01/7/2016 của Chính phủ quy định về điều trị nghiện các chất dạng thuốc phiện bằng thuốc thay thế hưởng mức ưu đãi 30%. Hưởng mức lương ngạch, bậc hiện hưởng + phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có). Những viên chức được hưởng 30 % từ nghị định 90/2016/NĐ-CP và nghị định số 56/2011/NĐ-CP thì được hưởng thêm 10% tiền lương cấp bậc + chức vụ + thâm niên vượt khung (nếu có) còn lại chi từ quỹ thu nhập tăng thêm của đơn vị.
Phụ cấp ưu đãi theo Nghị định số: 76/2019/NĐ-CP, ngày 08/10/2019 của Chính phủ Về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
3.1.1.2.8. Phụ cấp trách nhiệm công việc: Theo Thông tư số 05/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức. Chi trả cùng kỳ lương.
(Những cán bộ, viên chức đã hưởng phụ cấp chức vụ không được hưởng phụ cấp trách nhiệm công việc theo nghề).
3.1.1.2.9. Phụ cấp trực:
- Nhân lực trực nội trú:
+ Tại Bệnh viện: Theo Quyết định số 511/QĐ - TTYT ngày 31/12/2024  của Giám đốc Trung tâm Y tế.
+ Các Trạm Y tế xã và Trạm Y tế thị trấn: 01 người/kíp trực. 
Trường hợp có bệnh nhân cấp cứu phải chuyển tuyến (nếu có): có thể mời thêm 01 người hộ tống, nhân viên y tế này cũng được hưởng phụ cấp trực theo quy định.
- Chế độ phụ cấp thường trực:
Phụ cấp trực và phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật: Theo Thông tư liên tịch số: 10/2014/TTLT-BYT-BNV-BTC-BLĐTBXH, ngày 26/02/2014 của Liên Bộ - Bộ Y tế - Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính - Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Quyết định số 73/2011/QĐ-TTg, ngày 28/12/2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc quy định một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công chức, viên chức, người lao động trong các cơ sở y tế công lập và chế độ phụ cấp chống dịch. Phụ cấp trên cũng được trả vào tháng sau liền kề. 
- Trực thường trú tại Bệnh viện: 
Theo quy chế thường trực tại bệnh viện.
(Chế độ nghỉ bù trực tự khoa phòng sắp xếp lịch nghỉ bù trực theo quy định hiện hành. Cơ quan không thanh toán bằng tiền đối với các trường hợp không nghỉ).
Thường trực 24/24 giờ vào ngày thường, ngày nghỉ hằng tuần được nghỉ bù 01 ngày; vào các ngày lễ, Tết được nghỉ bù 02 ngày;
Thường trực theo ca 12/24 giờ hoặc ca 16/24 giờ được nghỉ ít nhất 12 giờ tiếp theo.
Trường hợp cơ sở khám bệnh, chữa bệnh huy động người lao động làm việc vào giờ nghỉ trên thì phải trả tiền lương làm thêm giờ theo quy định của pháp luật về lao động.
· Với các Cơ sở cấp phát thuốc Methadone:  Chấm trực 24/24 giờ cho 01 bác sỹ  và 02 viên chức trực chuyên môn cùng làm cấp phát thuốc. 
· Với các điểm cấp phát thuốc Methadone:  Chấm trực 12/24 giờ cho viên chức thủ kho thuốc (ngày nghỉ tuần, lễ, tết) và 01 viên chức trực chuyên môn cùng làm cấp phát thuốc. 
3.1.1.2.10. Phụ cấp thâm niên vượt khung: Thực hiện theo Thông tư số 04/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 về việc hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức.
3.1.1.2.11. Phụ cấp công tác lâu năm ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn: Theo Nghị định số: 76/2019/NĐ-CP, ngày 08/10/2019 của Chính phủ Về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
3.1.1.2.12. Phụ cấp khác
· Phụ cấp công tác đảng:  Hướng dẫn số: 05-HD/BTCTW ngày 01 tháng 7 năm 2011 thực hiện một số chế độ phụ cấp đối với cán bộ, công chức cơ quan đảng, đoàn thể chính trị - xã hội và tiền lương của hội cựu chiến binh Việt Nam theo thông báo số 13-TB/TW ngày 28-3-2011 của Bộ chính trị.
· Phụ cấp phòng cháy chữa cháy: Nghị định 136/2020/CP ngày 20/11/2020 quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành luật phòng cháy và chữa cháy và luật sửa đổi, bổ sung một số điều của luật phòng cháy và chữa cháy.
· Phụ cấp dân quân tự vệ: Nghị định số: 72/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2020 Quy định chi tiết một số điều của luật dân quân tự vệ về tổ chức xây dựng lực lượng và chế độ, chính sách đối với dân quân tự vệ.
3.1.1.2.13. Phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật.
Theo Thông tư liên tịch số: 10/2014/TTLT-BYT-BNV-BTC-BLĐTBXH, ngày 26/02/2014 của Liên Bộ - Bộ Y tế - Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính - Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Quyết định số 73/2011/QĐ-TTg, ngày 28/12/2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc quy định một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công chức, viên chức, người lao động trong các cơ sở y tế công lập và chế độ phụ cấp chống dịch. Phụ cấp trên được trả vào tháng sau liền kề. 
Danh mục các thủ thuật được hưởng phụ cấp thủ thuật theo quy định tại Thông tư số: 50/2014/TT-BYT, ngày 26/12/2014 của Bộ Y tế quy định việc phân loại phẫu thuật, thủ thuật và định mức nhân lực trong từng ca phẫu thuật, thủ thuật.
Chế độ bồi dưỡng độc hại bằng hiện vật: Theo Thông tư số: 24/2022/TT-BLĐTBXH, ngày 30/11/2022, của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật đối với người lao động làm việc trong điều kiện có yếu tố nguy hiểm, độc hại (sau khi xác định các yếu tố quy định tại điểm b Khoản 1 Điều 2 Thông tư số: 24/2022/TT-BLĐTBXH và phải được thực hiện bởi đơn vị đủ điều kiện đo, kiểm tra môi trường lao động theo quy định của Bộ Y tế). Theo quyết định của Giám đốc trung tâm Y tế.
Giao phòng Điều Dưỡng cấp phát Triển khai thực hiện bồi dưỡng hiện vật.
- Trả lương (và các phụ cấp theo lương) trên cơ sở bảng chấm công thực tế. Các Khoa, Phòng… có trách nhiệm theo dõi, chấm công đúng quy định. Ngày đi làm đầu tiên của tháng sau: Các Khoa (Phòng) và các Trạm Y tế xã (thị trấn) phải nộp bảng chấm công và các chứng từ kèm theo (nếu có) như: giấy nghỉ ốm, giấy ra viện… cho Trưởng Phòng Tổ chức - Hành chính để kịp thời chi lương tháng.
- Bảng chấm độc bằng tiền và độc hại hiện vật nộp về Phòng Kế hoạch nghiệp vụ - Điều dưỡng vào ngày đi làm đầu tiên của tháng sau để duyệt chế độ và cấp phát.
3.1.2. Với lao động hợp đồng:
- Hợp đồng ký có thời hạn (01 năm).
- Lao động hợp đồng thực hiện theo Nghị định số: 111/2022/NĐ-CP, ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng lao động một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập. Trung tâm Y tế chịu trách nhiệm đóng BHXH, BHYT và BHTN theo quy định hiện hành.
- Tiền công chi trả cho người lao động theo 01 lần/tháng. 
	Điều 4. Chế độ nghỉ phép và phụ cấp tiền tàu xe cho viên chức đi nghỉ phép hàng năm
Căn cứ Nghị định số: 145/2020/NĐ-CP, ngày 14/12/2020 của Chính phủ, quy định chi tiết một số điều của Bộ Luật lao động quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của bộ luật lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động có hiệu lực thi hành từ 01/02/2021.
Căn cứ Thông tư số: 141/2011/TT-BTC, ngày 20/10/2011 của Bộ Tài chính quy định về chế độ thanh toán tiền nghỉ phép hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng làm việc trong các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 
Căn cứ Thông tư số: 57/2014/TT-BTC, ngày 06/5/2014 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 141/2011/TT-BTC của Bộ Tài chính quy định về chế độ thanh toán tiền nghỉ phép hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng làm việc trong các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập:
Hàng năm, ngay từ đầu năm, các Phòng, Khoa, Trạm Y tế xã, thị trấn (sau đây gọi tắt là khoa) có kế hoạch bố trí cho viên chức của Khoa mình nghỉ phép năm. Phòng Tổ chức - Hành chính là đầu mối, thống nhất với các Phòng chức năng lên phương án trình Giám đốc phê duyệt và thực hiện. Phép của năm trước chỉ được bố trí hết ngày 31 tháng 01 năm sau (nếu chưa bố trí nghỉ phép được theo kế hoạch do nhu cầu công việc đột xuất). 
Các trường hợp được thanh toán tiền lương những ngày chưa nghỉ thực hiện theo quy định tại Điều 113 Bộ luật Lao động 2019, ngày 20/11/2019. Cán bộ, viên chức có thể thỏa thuận với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị để nghỉ gộp tối đa ba năm một lần và chỉ được thanh toán một lần tiền nghỉ phép năm. 
Cụ thể như sau:
+ Viên chức ở các xã có phụ cấp khu vực 0,7 và các viên chức hưởng chế độ độc hại nguy hiểm được nghỉ 14 ngày/năm: 
Bao gồm viên chức công tác ở các Trạm Y tế xã: Rạng Đông, Phình Sáng, Ta Ma, Tỏa Tình, Tênh Phông, Nà Sáy và Mường Khong; Viên chức công tác tại các khoa: Ngoại, Chăm sóc sức khỏe sinh sản và Phụ Sản, Xét nghiệm, Chẩn đoán hình ảnh, Truyền Nhiễm, Cấp cứu - Hồi sức tích cực và Chống độc và Khoa Kiểm soát nhiễm khuẩn, Khoa phẫu thuật - Gây mê hồi sức.
	+ Các trường hợp còn lại được nghỉ 12 ngày/năm:
Căn cứ Bộ luật lao động số: 45/2019/QH14, ngày 20/11/2019 của Quốc hội; Căn cứ Nghị định số: 145/2020/NĐ-CP, ngày 14/12/2020 của Chính phủ, quy định chi tiết một số điều của Bộ Luật lao động quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của bộ luật lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động có hiệu lực thi hành từ 01/02/2021.
Số ngày nghỉ hàng năm được tăng thêm theo thâm niên làm việc:
+ Có đủ 5 năm đến dưới 10 năm thì được nghỉ thêm 1 ngày;
+ Có đủ 10 năm đến dưới 15 năm thì được nghỉ thêm 2 ngày; 
+ Có đủ 15 năm đến dưới 20 năm thì được nghỉ thêm 3 ngày; 
+ Có đủ 20 năm đến dưới 25 năm thì được nghỉ thêm 4 ngày; 
+ Có đủ 25 năm đến dưới 30 năm thì được nghỉ thêm 5 ngày; 
+ Có đủ 30 năm đến dưới 35 năm thì được nghỉ thêm 6 ngày;
Khi nghỉ hằng năm, nếu NLĐ đi bằng các phương tiện đường bộ, đường sắt, đường thủy mà số ngày đi đường cả đi và về trên 02 ngày thì từ ngày thứ 03 trở đi được tính thêm thời gian đi đường ngoài ngày nghỉ hằng năm và chỉ được tính cho 01 lần nghỉ trong năm.
4.1. Những trường hợp được thanh toán tiền phương tiện đi lại; tiền phụ cấp đi đường khi nghỉ phép hàng năm:
- Cán bộ, công chức là người miền xuôi công tác ở vùng cao, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo có hệ số phụ cấp khu vực từ mức 0,5 trở lên (theo quy định tại Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLT-BNV-BLĐTBXH-BTC-UBDT ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ, Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính và Ủy ban Dân tộc) và người ở vùng cao, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo có hệ số phụ cấp khu vực từ mức 0,5 trở lên làm việc ở miền xuôi có đủ điều kiện được nghỉ phép hàng năm theo Bộ luật Lao động quy định, được thủ trưởng cơ quan, đơn vị đồng ý cấp giấy cho đi nghỉ phép năm về thăm gia đình, cha mẹ, vợ hoặc chồng, con hoặc thăm quê quán.
- Viên chức được Giám đốc Trung tâm đồng ý cấp giấy cho đi nghỉ phép năm để thăm vợ hoặc chồng; con đẻ; cha, mẹ (cả bên chồng hoặc bên vợ) bị ốm đau, bị chết (theo hồ sơ cán bộ).
4.2. Những trường hợp chưa được bố trí nghỉ phép năm, hoặc chưa được nghỉ hết phép do yêu cầu công việc thì sẽ được bố trí nghỉ phép cộng dồn vào phép năm sau nếu có nhu cầu và không thanh toán phép bằng tiền. Không bố trí với những trường hợp không cắt phép.
4.3. Nội dung chi và mức thanh toán: 
4.3.1. Người đi nghỉ phép được thanh toán tiền phụ cấp đi đường (tương đương với mức phụ cấp lưu trú theo chế độ công tác phí hiện hành) và tiền phương tiện đi lại khi nghỉ phép năm. 
- Tiền phương tiện đi lại bao gồm: Tiền phương tiện vận tải (trừ phương tiện máy bay) của tổ chức, cá nhân kinh doanh vận tải hành khách theo quy định của pháp luật bao gồm: Tiền phương tiện chiều đi và về từ nhà đến ga tàu, bến xe; vé tàu, xe vận chuyển đến nơi nghỉ phép và theo chiều ngược lại (Tiền tàu, vé xe thanh toán theo giá cước thông dụng hiện hành).
- Mức thanh toán: Theo giá ghi trên vé, hoá đơn mua vé; giá vé không bao gồm các chi phí dịch vụ khác (Tham quan du lịch, các dịch vụ đặc biệt theo yêu cầu). Trường hợp viên chức đi nghỉ phép sử dụng phương tiện là máy bay khi có vé hợp pháp sẽ được thanh toán tối đa theo giá cước vận tải khách công cộng bằng phương tiện đường bộ, đường sắt, đường thủy phù hợp với tuyến đường đi nghỉ phép. 
- Nếu người đi nghỉ phép năm tự túc bằng phương tiện cá nhân của mình thì được thanh toán theo đơn giá khoán 1.000 đồng/km. 
- Trường hợp người đi nghỉ phép năm kết hợp giữa đi công tác và nghỉ phép thì chỉ thanh toán tiền phụ cấp đi đường và không được thanh toán tiền tàu xe đi phép do đã được thanh toán trong công tác phí. 
- Điều kiện, thời hạn thanh toán: 
+ Tiền phương tiện đi nghỉ phép hàng năm chỉ được thanh toán mỗi năm một lần. 
+ Nghỉ phép của năm nào chỉ được thanh toán trong năm đó, trường hợp vì công việc được Thủ trưởng cơ quan, đơn vị cho lùi thời gian nghỉ phép sang năm sau thì cũng được thanh toán tiền nghỉ phép năm, nhưng chỉ được thanh toán trong phạm vi thời gian chỉnh lý ngân sách đến hết ngày 31 tháng 01 năm sau. 
- Thủ tục thanh toán: Người đi nghỉ phép năm phải có Giấy nghỉ phép năm do Giám đốc Trung tâm cấp.
4.4. Thời gian nghỉ phép năm tương ứng với thời gian làm việc trong năm (tính theo tháng làm việc).
Điều 5. Các khoản đóng góp:
- Trung tâm có trách nhiệm trích từ ngân sách Nhà nước đóng BHXH, BHYT, BHTN và kinh phí công đoàn theo mức lương cấp bậc, phụ cấp chức vụ và phụ cấp thâm niên vượt khung của từng người lao động trong biên chế và hợp đồng trong quỹ lương theo quy định hiện hành.
	- Cá nhân phải nộp hằng tháng qua lương đóng BHXH, BHYT và BHTN theo quy định hiện hành.
Điều 6. Các khoản thanh toán khác cho cá nhân:
6.1. Tiền ăn: 
Thường trực 24/24 giờ được hỗ trợ tiền ăn là 15.000 đồng/người/phiên trực theo Quyết định số 73/2011/QĐ-TTg, ngày 28/12/2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc quy định một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công chức, viên chức, người lao động trong các cơ sở y tế công lập và chế độ phụ cấp chống dịch. 
Trực tại Bệnh viện được hỗ trợ từ Quỹ phúc lợi thêm 20.000 đồng/ người/ phiên trực để tổ chức 02 bữa ăn (trưa và tối) với trực 24/24 giờ.
6.2. Trợ cấp, phụ cấp khác: 
Chi phí đào tạo: 
- Viên chức được cử đi đào tạo phải phù hợp với vị trí việc làm. 
- Các viên chức đi đào tạo sau đại học được hỗ trợ
+ Tiền học phí và phụ cấp học hằng tháng theo Quyết định số: 40/2019/QĐ -UBND, ngày 03/12/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên Ban hành Quy định về đào tạo, bồi đuỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Điện Biên. 
+ Về chế độ: Được hưởng theo Nghị quyết số: 21/2023/NQ-HĐND, ngày 08/12/2023 của UBND tỉnh Điện Biên Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực và hỗ trợ tốt nghiệp sau đại học trên địa bàn tỉnh Điện Biên; Quyết định số: 21/2020/QĐ-UBND, ngày 03/11/2020 của UBND tỉnh Điện Biên về việc ban hành quy định mức chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Điện Biên;  Quyết định số: 34/2022/QĐ-UBND ngày 08/9/2022 sửa đổi, bổ sung điều 3 của quy định mức chi cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh điện biên ban hành kèm theo quyết định số 21/2020/ QĐ-UBND ngày 03/11/2020 của ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên.
Mức chi đào tạo trong nước cán bộ, công chức, viên chức, người lao động  thuộc biên chế Trung tâm Y tế chi theo điều 3 Chương II Quyết định số 21/2020/QĐ-UBND ngày 03 tháng 11 năm 2020:
1. Chi phí dịch vụ đào tạo và các chi phí bắt buộc phải trả cho các cơ sở đào tạo: Theo hóa đơn của cơ sở đào tạo nơi cán bộ, công chức được cử đi đào tạo hoặc theo hợp đồng cụ thể do cấp có thẩm quyền ký kết.
2. Chi hỗ trợ kinh phí mua tài liệu học tập bắt buộc: Cán bộ, công chức viên chức được cử đi đào tạo được hỗ trợ kinh phí mua tài liệu bắt buộc của cơ sở đào tạo (không bao gồm tài liệu tham khảo) trên cơ sở chứng từ, hóa đơn hợp pháp, cụ thể:
Được hỗ trợ 70% kinh phí mua tài liệu.
3. Chi hỗ trợ một phần tiền ăn trong thời gian đi học tập trung (chỉ tính đối với các lớp có thời gian học tập trung liên tục từ 10 ngày/tháng trở lên theo lịch học của cơ sở đào tạo).
a) Đối với các lớp tổ chức ở trong tỉnh (có khoảng cách từ cơ quan đến cơ sở đào tạo từ 15 km trở lên đối với địa bàn kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn và 20 km trở lên với các địa bàn còn lại): mức hỗ trợ 50.000 đồng/ người/ ngày, tối đa không quá 1.200.000 đồng/người/tháng.
b) Đối với các lớp tổ chức ở ngoài tỉnh: mức hỗ trợ 60.000 đồng/ người/ ngày, tối đa không quá 1.500.000 đồng/ người/ tháng.
4. Chi hỗ trợ chi phí đi lại từ cơ quan đến nơi học tập (một lượt đi và về; nghỉ lễ; nghỉ tết)
a) Đối với các lớp học có thời gian học dưới 01 năm (có khoảng cách từ cơ quan đến cơ sở đào tạo từ 15 km trở lên đối với địa bàn kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn và 20 km trở lên với các địa bàn còn lại): Hỗ trợ 01 lần tiền vé xe khách, tiền vé tàu hỏa đi lại từ cơ quan đến nơi học tập (gồm lượt đi và về).
b) Đối với các lớp học có thời gian từ 01 năm trở lên (có khoảng cách từ cơ quan đến cơ sở đào tạo từ 15 km trở lên đối với địa bàn kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn và 20 km trở lên với các địa bàn còn lại): Mỗi năm được hỗ trợ 02 lần tiền vé xe khách, tiền vé tàu hỏa đi lại từ cơ quan đến nơi học tập (mỗi lần gồm lượt đi và về).
Trường hợp tuyến đường không có phương tiện công cộng xe khách, xe buýt, tàu hỏa thì được thanh toán khoán tiền tự túc phương tiện cá nhân 1.000 đồng/km tính theo khoảng cách địa giới hành chính và giá xăng tại thời điểm đi học.
5. Chi thanh toán tiền thuê chỗ nghỉ cho cán bộ, công chức trong những ngày đi tập trung học tại cơ sở đào tạo (trong trường hợp cơ sở đào tạo và đơn vị tổ chức đào tạo xác nhận không bố trí được chỗ nghỉ; thời gian học tập trung liên tục tại cơ sở đào tạo từ 15 ngày/tháng trở lên).
a) Đối với các lớp tổ chức ở trong tỉnh: Mức thanh toán tối đa 300.000 đồng/ người/ tháng.
b) Đối với các lớp tổ chức ở ngoài tỉnh: Mức thanh toán tối đa 500.000 đồng/ người/ tháng.
c) Đối với các lớp học tập trung liên tục mà thời gian học trong tháng (tính từ tháng thứ 2 trở đi) dưới 15 ngày thì được tính tiền thanh toán thuê chỗ nghỉ là ½ tháng và thời gian học trong tháng (tính từ tháng thứ 2 trở đi) từ 15 ngày trở lên thì được tính tiền thanh toán thuê chỗ nghỉ là 01 tháng.
6. Chi hỗ trợ các cán bộ, công chức là nữ, là người dân tộc thiểu số được cử đi đào tạo theo các chính sách, chế độ quy định của pháp luật về bình đẳng giới và công tác dân tộc.
a) Đối với các lớp học có thời gian học tập trung dưới 01 tháng: mức hỗ trợ 20.000 đồng/ người/ ngày (hỗ trợ tối đa không vượt quá mức hỗ trợ áp dụng cho 01 tháng của các lớp đào tạo trên 01 tháng tại điểm b khoản này).
b) Đối với các lớp học có thời gian học tập trung từ 01 tháng trở lên: mức hỗ trợ 400.000 đồng/ tháng. Trường hợp các lớp mà thời gian học tập trung trong tháng (tính từ tháng thứ 2 trở đi) dưới 15 ngày thì được tính hỗ trợ là ½ tháng và thời gian học tập trung trong tháng (tính từ tháng thứ 2 trở đi) từ 15 ngày trở lên thì được tính hỗ trợ là 01 tháng.
[bookmark: dieu_4]*  Mức chi bồi dưỡng cán bộ, công chức trong nước và thù lao giảng viên
1. Chi thù lao giảng viên, trợ giảng (nếu có), báo cáo viên (một buổi giảng được tính bằng 04 tiết học)
Tùy theo đối tượng, trình độ học viên, căn cứ yêu cầu chất lượng khóa bồi dưỡng, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị được giao chủ trì tổ chức các khoá bồi dưỡng cán bộ, công chức quyết định mức chi thù lao cho giảng viên, trợ giảng (nếu có), báo cáo viên trong nước (bao gồm cả thù lao soạn giáo án bài giảng) trên cơ sở thỏa thuận theo hình thức hợp đồng công việc phù hợp với chất lượng, trình độ của giảng viên, báo cáo viên trong phạm vi dự toán được giao, cụ thể:
a) Giảng viên, báo cáo viên là Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Bộ trưởng, Bí thư Tỉnh ủy và các chức danh tương đương: Mức chi thù lao 2.000.000 đồng/người/buổi.
b) Giảng viên, báo cáo cáo viên là Thứ trưởng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và các chức danh tương tương; Giáo sư; Chuyên gia cao cấp; Giảng viên cao cấp; Tiến sĩ khoa học: Mức chi thù lao: 1.500.000 đồng/người/buổi.
c) Giảng viên, báo cáo viên là Phó chủ tịch Hội đồng nhân dân tỉnh; Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Vụ trưởng và Phó Vụ trưởng thuộc Bộ; Viện trưởng và Phó Viện trưởng thuộc Bộ; Cục trưởng, Phó Cục trưởng và các chức danh tương đương; Phó Giáo sư; Tiến sĩ; Chuyên viên cao cấp: Mức chi thù lao: 1.100.000 đồng/người/buổi.
d) Giảng viên, báo cáo viên là người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu các sở, ban, ngành và tương đương, Mặt trận Tổ quốc, Đoàn thể cấp tỉnh; Bí thư, Phó Bí thư, Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân cấp huyện; Giảng viên chính: Mức chi thù lao: 900.000 đồng/người/buổi. 
đ) Giảng viên, báo cáo viên là cán bộ, công chức, viên chức công tác tại các cơ quan, đơn vị ở trung ương và cấp tỉnh (ngoài các đối tượng nêu trên): Mức chi thù lao: 700.000 đồng/người/buổi.
e) Giảng viên, báo cáo viên là cán bộ, công chức, viên chức công tác tại các cơ quan, đơn vị từ cấp huyện trở xuống (ngoài các đối tượng nêu trên): Mức chi thù lao: 500.000 đồng/người/buổi.
g) Đối với trợ giảng (nếu có): Mức chi thù lao bằng 30% mức chi thù lao của giảng viên, báo cáo viên trực tiếp tham gia giảng dạy.
h) Giảng viên nước ngoài; giảng viên chuyên nghiệp làm nhiệm vụ giảng dạy trong các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng: Mức chi thù lao thực hiện theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều 5 của Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30 tháng 3 năm 2018 của Bộ Tài chính Hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.
i) Đối với giảng viên, báo cáo viên tại điểm a, b, c, d, đ, e khoản 1 Điều này nếu giữ nhiều chức danh, chức vụ thì được hưởng thù lao mức cao nhất tương ứng với chức danh, chức vụ.
2. Phụ cấp tiền ăn cho giảng viên; chi phí thanh toán tiền phương tiện đi lại, tiền thuê phòng nghỉ cho giảng viên (trường hợp cơ quan, đơn vị không bố trí được phương tiện, không có điều kiện bố trí chỗ nghỉ cho giảng viên): Tùy theo địa điểm, thời gian tổ chức lớp học, các cơ quan, đơn vị được giao chủ trì tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức quyết định chi phụ cấp tiền ăn cho giảng viên phù hợp với mức chi phụ cấp lưu trú và chi thanh toán tiền phương tiện đi lại, tiền thuê phòng nghỉ cho giảng viên theo quy định về chế độ công tác phí tại Quyết định số 01/2018/QĐ-UBND ngày 02 tháng 01 năm 2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên ban hành Quy định chế độ công tác phí, chế độ hội nghị của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Điện Biên.
3. Chi nước uống phục vụ lớp học: 10.000 đồng/ người/ ngày.
4. Chi hỗ trợ một phần tiền ăn trong thời gian đi học tập trung (chỉ tính đối với các lớp có thời gian học tập trung liên tục từ 03 ngày trở lên theo lịch học của cơ sở bồi dưỡng).
a) Đối với các lớp tổ chức ở trong tỉnh (có khoảng cách từ cơ quan đến cơ sở đào tạo từ 15 km trở lên đối với địa bàn kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn và 20 km trở lên với các địa bàn còn lại): mức hỗ trợ 50.000 đồng/ người/ ngày, tối đa không quá 1.200.000 đồng/người/tháng.
b) Đối với các lớp tổ chức ở ngoài tỉnh: mức hỗ trợ 60.000 đồng/ người/ ngày, tối đa không quá 1.500.000 đồng/ người/ tháng.
5. Chi hỗ trợ chi phí đi lại từ cơ quan đến nơi học tập (có khoảng cách từ cơ quan đến cơ sở đào tạo từ 15 km trở lên đối với địa bàn kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn và 20 km trở lên với các địa bàn còn lại): Hỗ trợ 01 lần tiền vé xe, tiền vé tàu hỏa đi lại từ cơ quan đến nơi học tập (gồm lượt đi và về). Trường hợp tuyến đường không có phương tiện công cộng xe khách, xe buýt, tàu hỏa thì được thanh toán khoán tiền tự túc phương tiện cá nhân bằng 1.000 đồng/km tính theo khoảng cách địa giới hành chính.
6. Chi thanh toán tiền thuê chỗ nghỉ cho cán bộ, công chức trong những ngày đi tập trung học tại cơ sở bồi dưỡng (trong trường hợp cơ sở bồi dưỡng và đơn vị tổ chức bồi dưỡng xác nhận không bố trí được chỗ nghỉ; thời gian học tập trung liên tục tại cơ sở đào tạo từ 15 ngày/tháng trở lên).
a) Đối với các lớp tổ chức ở trong tỉnh: Mức thanh toán tối đa 300.000 đồng/ người/ tháng.
b) Đối với các lớp tổ chức ở ngoài tỉnh: Mức thanh toán tối đa 500.000 đồng/ người/ tháng.
c. Đối với các lớp học tập trung liên tục mà thời gian học trong tháng (tính từ tháng thứ 2 trở đi) dưới 15 ngày thì được tính tiền thanh toán thuê chỗ nghỉ là ½ tháng và thời gian học trong tháng (tính từ tháng thứ 2 trở đi) từ 15 ngày trở lên thì được tính tiền thanh toán thuê chỗ nghỉ là 01 tháng.
7. Chi hỗ trợ các cán bộ, công chức là nữ, là người dân tộc thiểu số được cử đi bồi dưỡng theo quy định của pháp luật về bình đẳng giới và công tác dân tộc: 
a) Đối với các lớp học có thời gian học tập trung dưới 01 tháng: mức hỗ trợ 20.000 đồng/ người/ ngày (hỗ trợ tối đa không vượt quá mức hỗ trợ áp dụng cho 01 tháng của các lớp đào tạo trên 01 tháng tại điểm b khoản này).
b) Đối với các lớp học có thời gian học tập trung từ 01 tháng trở lên: mức hỗ trợ 400.000 đồng/ tháng. Trường hợp các lớp mà thời gian học tập trung trong tháng (tính từ tháng thứ 2 trở đi) dưới 15 ngày thì được tính hỗ trợ là ½ tháng và thời gian học tập trung trong tháng (tính từ tháng thứ 2 trở đi) từ 15 ngày trở lên thì được tính hỗ trợ là 01 tháng.
8. Chi dịch thuật.
Thực hiện mức chi dịch thuật theo Thông tư số 71/2018/TT-BTC ngày 10 tháng 8 năm 2018 của Bộ Tài chính quy định chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam và chế độ tiếp khách trong nước.
9. Chi biên soạn chương trình, tài liệu bồi dưỡng mới; chi chỉnh sửa, bổ sung cập nhật chương trình, tài liệu bồi dưỡng.
Thực hiện theo Thông tư số 76/2018/TT-BTC ngày 17 tháng 8 năm 2018 của Bộ Tài chính về hướng dẫn nội dung, mức chi xây dựng chương trình đào tạo, biên soạn giáo trình môn học đối với giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp.
10. Đối với các khoản chi khác như chi ra đề thi, coi thi, chấm thi; chi khen thưởng cho học viên đạt loại giỏi, loại xuất sắc; các khoản chi phí theo thực tế phục vụ trực tiếp lớp học; chi tổ chức cho học viên đi khảo sát, thực tế; chi hoạt động quản lý trực tiếp các lớp bồi dưỡng; chi các hoạt động phục vụ trực tiếp công tác quản lý đào tạo, bồi dưỡng thực hiện theo quy định tại Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30 tháng 3 năm 2018 của Bộ Tài chính Hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.
- Các viên chức công tác ở vùng đặc biệt khó khăn đi đào tạo sau đại học được hưởng chế độ đi học theo Nghị định số: 76/2019/NĐ-CP, ngày 08/10/2019 của Chính phủ Về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.
- Viên chức chỉ đạt kết quả học tập dưới trung bình, trượt tốt nghiệp, vi phạm pháp luật: Không được hỗ trợ chi phí đào tạo. 
- Các viên chức đi học theo Dự án, thụ hưởng theo quy định của Dự án.
- Các viên chức khác chưa đủ điều kiện theo quy định nếu tự nguyện đi học theo nguyện vọng cá nhân nếu được Trung tâm cho phép sẽ phải tự túc học phí, phụ cấp học và tiền tàu xe. 
Điều 7. Về sử dụng điện:
7.1. Thực hiện tiết kiệm điện :
- Khi ra khỏi phòng phải tắt điện và các thiết bị sử dụng điện (Trừ các thiết bị phải sử dụng điện liên tục).
- Đến 11 giờ đêm : Phải tắt điện ở tất cả các buồng bệnh (trừ các buồng bệnh có bệnh nhân cấp cứu, bệnh nhân phải theo dõi và các buồng kỹ thuật phải sử dụng điện).
- Các bóng điện bảo vệ quy định bật tắt theo giờ :
+ Từ tháng 11 đến hết tháng 3: Bật điện từ 18h, tắt điện vào 6h sáng hôm sau.
+ Từ tháng 4 đến hết tháng 10: Bật điện từ 19h, tắt điện vào 5h sáng hôm sau.
7.2. Chi tiết: 
7.2.1. Định mức khoán gọn:  
“- Mỗi Trạm Y tế xã: 350.000 đồng/ tháng. Riêng Trạm Y tế xã Mùn Chung, Rạng Đông và Phình Sáng: 400.000 đồng/ tháng.
- Các Trạm Y tế xã có cơ sở cấp phát được hỗ trợ thêm 50.000 đồng/ tháng.
- Riêng các Trạm Y tế thị trấn (có thêm Phòng dân số) mức :450.000 đồng/ tháng.
 Khi có nhiệm vụ phát sinh (thiên tai thảm họa, chống dịch, …)  đến các trạm Y tế xã, thị trấn thì trong các tháng đó sẽ thanh toán thực tế trên hóa đơn.
7.2.2. Sử dụng máy phát điện dự phòng:
7.2.2.1. Tại Trung tâm Y tế:
- Chạy máy phát điện 150KVA: 
+ Trong giờ hành chính: Giám đốc quyết định;
+ Ngoài giờ hành chính: Trực lãnh đạo quyết định;
7.2.2.2. Tại các Trạm Y tế xã: 
Mất điện nếu có nhu cầu cho cấp cứu: Chạy máy phát điện dự phòng. Định mức 1 lít xăng/h (Báo cáo với lãnh đạo Trung tâm và có bảng kê thanh toán).
7.2.3. Sử dụng thang máy:
- Thang máy chỉ sử dụng trong cấp cứu, bệnh nhân khuyết tật phải đi xe lăn và vận chuyển thuốc, vật tư, đồ vải (Có quy định riêng).
- Các cá nhân, tập thể sử dụng điện phải thường xuyên kiểm tra việc sử dụng điện an toàn, khi có sự cố nhanh chóng ngắt điện và báo cáo ngay với viên chức phụ trách điện của cơ quan để khắc phục kịp thời. 
- Tuyệt đối không được sử dụng điện của cơ quan vào việc riêng của cá nhân. 
- Cơ quan tiếp tục tạo điều kiện cho các cá nhân hộ tập thể ở các  có nhu cầu sử dụng điện từ lưới điện của cơ quan, song phải thanh toán tiền điện năng sử dụng cho cơ quan theo số đếm của đồng hồ đo điện theo giá điện cơ quan mua của Điện lực.
* Giao cho thanh tra nhân dân và trực bảo vệ kiểm tra việc thực hành tiết kiệm điện. Cá nhân, tập thể nào vi phạm vào quy chế sử dụng điện sẽ chịu mức phạt theo nghị quyết của Hội đồng thi đua khen thưởng đánh vào mức thưởng A,B,C của tháng. Để xảy ra sự cố về điện gây cháy, nổ làm hư hỏng tài sản công sẽ chịu trách nhiệm theo quy định của pháp luật.
Điều 8. Về sử dụng nước :
* Nước uống: Điểm cấp phát Methadol: (Bệnh nhân uống thuốc)
- Giá 01 bình nước uống 20L thanh toán theo giá thị trường hiện tại từng khu vực.
- Cơ sở cấp phát Methadol Trung tâm y tế: 02 Bình/ 1ngày(bình 20L).
- Cơ sở cấp phát Methadol Chiềng Sinh: 01 Bình/ 1 ngày.
- Cơ sở cấp phát Methadol Mùn Chung: 01 Bình/ 1 ngày.
- Cơ sở cấp phát Methadol Phình sáng: 01 Bình/ 2 ngày.
          - Cơ sở cấp phát Methadol Nà sáy: 01 Bình/ 4 ngày.
- Cơ sở cấp phát Methadol Rạng Đông: 01 Bình/ 4 ngày.
         * Nước sinh hoạt:
          - Tại Bệnh viện Trung tâm: Giao viên chức phụ trách điện nước bơm nước, khắc phục sự cố và cùng với Khoa, phòng... kiểm tra việc tiết kiệm sử dụng nước trong giờ hành chính. Ngoài giờ: Giao bảo vệ và thành viên của kíp trực.
- Tại các Trạm Y tế xã (thị trấn): Cố gắng khai thác các công trình nước sạch công cộng, tập thể phục vụ cho hoạt động của cơ sở và sinh hoạt của viên chức.
Chứng từ Thanh toán: Hóa đơn (phiếu thu) nếu sử dụng nguồn nước công cộng. Trường hợp phải nhờ nguồn nước của cá nhân: Hỗ trợ 100.000 đồng/ tháng/trạm. Riêng trạm Y tế xã Chiềng Sinh, trạm Y tế xã Quài Nưa: 150.000 đồng/ tháng/trạm
Điều 9. Thanh toán tiền nhiên liệu:
9.1. Dầu Diezel cho máy phát điện dự phòng: Giao phòng Tổ chức - Hành chính cung ứng theo dự trù thực tế.
	9.2. Định mức xăng xe ô tô:
	- Xe ô tô mang biển số: 27A 3351: 20 lít/100km.
	- Xe ô tô mang biển số: 27M 000.03: 20 lít/100km.
	- Xe ô tô mang biển số 27A 003.38: 11 lít/100 km.
	- Xe ô tô mang biển số 27A 004.22: 20 lít/100 km.
Điều 10. Về sử dụng xe ô tô phục vụ công tác:
- Xăng xe mua theo hình thức hợp đồng chuyển khoản với đơn vị cung ứng xăng dầu. Song, lệnh điều xe phải được Lãnh đạo duyệt đúng định mức và cung đường theo nhiệm vụ công tác được giao. Lệnh điều xe phải ghi rõ địa điểm đi và địa điểm đến, độ dài cung đường và lượng xăng tiêu thụ. Sau mỗi chuyến công tác trở về cơ quan, lái xe phải nộp ngay lệnh điều xe và hóa đơn xăng cho Phòng Tài chính - Kế toán tổng hợp thanh toán theo quy định.
- Phải có lịch bảo dưỡng định kỳ theo thời gian, theo số km vận hành.
	- Tuyệt đối không được sử dụng xe ô tô vào việc riêng, chỉ sử dụng xe ô tô khi có lệnh điều xe của Thủ trưởng đơn vị. 
Điều 11. Về sử dụng văn phòng phẩm:
11.1. Phòng Tổ chức - Hành chính có trách nhiệm cung ứng văn phòng phẩm hành chính hằng tháng theo định mức văn phòng phẩm do Hội đồng cơ quan quy định cho các đơn vị trực thuộc Trung tâm.
11.2. Các Khoa, Phòng của Trung tâm lĩnh văn phòng phẩm vào ngày thứ 3 của tuần đầu tháng theo định mức đã được quy định. Các Trạm Y tế xã (thị trấn) lĩnh văn phòng phẩm vào dịp giao ban hằng tháng. Các Khoa, Phòng và các Trạm Y tế xã (thị trấn) thuộc Trung tâm không được tự mua văn phòng phẩm.
Điều 12. Về sử dụng máy văn phòng
12.1. Sử dụng máy vi tính, máy in, máy foto:
- Các máy vi tính, máy in, máy foto giao cho từng cá nhân cụ thể chịu trách nhiệm sử dụng và bảo quản. Việc sử dụng giấy in, mực in của máy vi tính, máy foto, các cá nhân được giao sử dụng máy phải mở sổ theo dõi sử dụng giấy, mực. 
- Phòng Kế hoạch - Nghiệp vụ dựa trên kế hoạch in ấn năm trước và kế hoạch về sử dụng mẫu biểu của các đơn vị trực thuộc Trung tâm để lên kế hoạch in ấn năm tiếp theo. Thực hiện theo đúng các biểu mẫu quy định của Bộ Y tế. 
- Chỉ photo, in ấn các tài liệu phục vụ cho công tác của cơ quan; Các tài liệu trước khi foto, in ấn phải được lãnh đạo Trung tâm phê duyệt.
	* Không tự tiện sử dụng máy vi tính, máy in, máy foto khi không được phép của người được giao máy. Tuyệt đối không sử dụng máy vào việc riêng. 
12.2. Về sử dụng điện thoại, máy fax :
12.2.1. Nguyên tắc chung:
- Chỉ dùng điện thoại trong việc công. Các máy điện thoại của các Khoa, Phòng chủ yếu chỉ để giao dịch nội hạt, các cơ quan y tế tuyến trên và các cơ quan hữu quan khi có việc công.
- Số máy điện thoại đường dây nóng 0967931717;
- Số máy: 0367173173; 0819145511; 02153505799 là số máy thường trực lãnh đạo, thường trực cấp cứu, trực dịch.
- Số máy hành chính: 02153862404; 02153863935.
* Máy của các thường trực hành chính, máy thường trực đường dây nóng, trực lãnh đạo, trực cấp cứu, trực dịch máy fax:
 Không khoán định mức thanh toán theo thực tế hóa đơn. Cá nhân  không gọi việc riêng, người trực điện thoại phải có trách nhiệm theo dõi quản lý các cuộc gọi, những cuộc gọi không rõ lý do người trực điện thoại phải bồi thường.
	Điều 13. Chi tiêu hội nghị: Theo Quyết định số: 01/2018/QĐ-UBND, ngày 02/01/2018 của UBND tỉnh Điện Biên về việc ban hành Quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Điện Biên.
- Chi tiền trang trí hội trường (chứng từ hóa đơn hợp pháp)
	- Hỗ trợ tiền nước uống cho các Đại biểu dự Hội nghị tổng kết năm của chính quyền và Đảng bộ, theo đúng quy định hiện hành: 20.000 đồng/người/buổi.
	Điều 14. Quy định về mức chi hoạt động chuyên môn, quản lý: Quy định về tiếp khách nước ngoài, khách trong nước đến làm việc tại Bệnh viện: 
- Thực hiện theo Quyết định số 26/2019/QĐ-UBND ngày 05/8/2019 của UBND tỉnh Điện Biên, ban hành quy định chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế và chế độ tiếp khách trong nước trên đại bàn tỉnh Điện Biên. 
- Tiền ăn tiếp khách: Đối với khách quốc tế tối đa 500.000 đồng/người/ngày; Tiếp khách trong nước chi từ 300.000 đồng/người/ngày đến 400.000 đồng/người/ngày (Các mức chi cụ thể bộ phận được giao chủ trì phối hợp phòng Tài chính kế toán tham mưu Giám đốc bệnh viện xem xét quyết định chi). Trường hợp đặc biệt do Giám đốc xem xét quyết định. 
- Thủ tục thanh toán: Văn bản, kế hoạch có liên quan đến đoàn công tác đến làm việc, danh sách cán bộ đoàn đến làm việc, danh sách cán bộ bệnh viện tiếp đoàn, hóa đơn theo quy định của Bộ Tài chính khi sử dụng các dịch vụ.
Điều 15. Chế độ công tác phí: 
Theo Quyết định số: 01/2018/QĐ-UBND, ngày 02/01/2018 của UBND tỉnh Điện Biên về việc ban hành Quy định chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Điện Biên.
(Đối với các viên chức của Hệ Dự phòng: không được tiền đi lại theo Thông tư số: 06/2005/TT-BNV, ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp lưu động đối với cán bộ, công chức, viên chức).
15.1. Thủ tục, yêu cầu khi đi công tác:
Viên chức đi công tác được Giám đốc Trung tâm Y tế quyết định, Phòng Tổ chức - Hành chính cấp giấy đi đường: ghi rõ số ngày cử đi công tác (từ ngày, tháng đến ngày, tháng) kèm theo giấy triệu tập, kế hoạch, quyết định cử đi công tác, học tập... 
Viên chức được cử đi công tác phải thực hiện nghiêm túc lịch trình công tác: ghi rõ địa điểm, thời gian đi và đến, có xác nhận của đơn vị đến công tác. 
15.2. Thanh toán tiền phương tiện đi công tác: 
- Tiền tàu, vé xe (lượt đi và về) thanh toán theo giá cước thông dụng hiện hành.
- Nếu đi công tác nội huyện cách trụ sở cơ quan trên 10 km bằng phương tiện cá nhân của mình (không có xe thông dụng) thì được hỗ trợ tiền tự túc phương tiện 1.000 đồng/km/lượt. 
- Công tác ngoài huyện: Khoán 1.000 đồng/km/lượt
- Căn cứ để thanh toán tiền tự túc phương tiện: Ngoài giấy đi đường của người đi công tác có xác nhận của cơ quan nơi đến công tác (hoặc của khách sạn, nhà khách) phải có bảng kê độ dài quãng đường trình Thủ trưởng cơ quan duyệt thanh toán.
- Trường hợp đi công tác bằng xe cơ quan hoặc phương tiện do cơ quan thuê hoặc cơ quan bố trí thì người đi công tác không được thanh toán tiền phương tiện đi công tác.
- Riêng đối với Giám đốc trung tâm Y tế thực hiện khoán như sau: 
* Công đoạn khoán kinh phí sử dụng xe ô tô: 
+ Đi công tác: 
* Hình thức và mức khoán kinh phí: Áp dụng hình thức khoán theo km thực tế. 
+ Đối với công đoạn đưa đón từ nơi ở đến cơ quan và ngược lại: Mức khoán kinh phí sử dụng xe ô tô được xác định trên cơ sở số km từ nơi ở đến cơ quan (2 lần/ngày), số ngày làm việc thực tế trong tháng và đơn giá khoán.
+ Đối với công đoạn đi công tác: Mức khoán kinh phí sử dụng xe ô tô được xác định trên cơ sở số km thực tế của từng lần đi công tác và đơn giá khoán.
 * Đơn giá khoán: 0,2 lít xăng/km tính theo khoảng cách địa giới hành chính và giá xăng tại thời điểm đi công tác.
15.3. Phụ cấp lưu trú:
15.3.1. Đối với các viên chức của Hệ Dự phòng: 
- Đi công tác ngoại huyện, ngoại tỉnh được thanh toán như viên chức ở các bộ phận khác.	
15.3.2. Đối với các viên chức ở các Khoa, Phòng: 
- Chỉ được chi trả phụ cấp lưu trú khi đi công tác ở những nơi cách Trung tâm Y tế  từ 10 km trở lên theo mức khoán: 200.000 đồng/ người/ ngày.
- Nếu đi công tác trong ngày (đi và về trong ngày): Chỉ được thanh toán 150.000 đồng.
15.3.3. Đối với các viên chức ở các Trạm Y tế xã cách trụ sở cơ quan trên 10 km:
* Công tác thường xuyên: Khoán mỗi Trạm Y tế xã hằng tháng cử 3 viên chức về Trung tâm công tác trong 01 ngày để: Giao ban tháng, nộp báo cáo (chuyên môn, đoàn thể...), thanh quyết toán (kinh phí, thuốc...) và lĩnh các chế độ cho đơn vị mình. Định mức chi khoán gọn (bao gồm tiền xe, công tác phí). 
Cụ thể như sau:
- Các Trạm Y tế xã: Pú Nhung, Tỏa Tình, Tênh Phông, Chiềng Sinh, Chiềng Đông, Nà Sáy và Mường Thín:
200.000 đồng/người/tháng x 3 người/tháng = 600.000 đồng;
-  Các Trạm Y tế xã: Mường Mùn, Mùn Chung, Nà Tòng, Rạng Đông, Phình Sáng và Ta Ma, Mường Khong:
250.000 đồng/người/tháng x 3 người/tháng = 750.000 đồng.
-  Trạm Y tế xã: Pú Xi:
300.000 đồng/người/tháng x 3 người/tháng = 900.000 đồng.
* Với các Cơ sở cấp phát thuốc Methadone: Các cơ sở tương ứng với các Trạm Y tế xã được thêm 01 định suất tương ứng với mức khoán theo Trạm Y tế (Báo cáo, thanh quyết toán kinh phí, thuốc, vật tư tiêu hao).
* Công tác đột xuất: Áp dụng như với viên chức của Trung tâm đi công tác.
15.4. Thanh toán tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác:
15.4.1. Người được Trung tâm cử đi công tác ở những nơi cách Trung tâm Y tế từ 10 km trở lên và từ 2 ngày trở lên: Được thanh toán tiền thuê chỗ nghỉ theo phương thức thanh toán khoán theo các mức như sau:
- Đi công tác tại quận, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương và thành phố là đô thị loại I thuộc tỉnh: khoán 450.000 đồng/ngày/người. 
- Đi công tác tại huyện, thị xã thuộc thành phố trực thuộc trung ương; tại thị xã, thành phố thuộc tỉnh: khoán 350.000 đồng/ngày/người. 
- Đi công tác tại các vùng còn lại (cả nội tỉnh, ngoại tỉnh): khoán 300.000 đồng/ngày/người.
15.4.2. Thanh toán theo hóa đơn thực tế: Thanh toán theo hóa đơn hợp pháp.  
- Đi công tác tại quận, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương và thành phố là đô thị loại I thuộc tỉnh: được thanh toán thuê phòng tối đa 1.000.000 đồng/phòng theo tiêu chuẩn 02 người/phòng.
- Đi công tác tại các vùng còn lại: được thanh toán thuê phòng tối đa 700.000 đồng/phòng theo tiêu chuẩn 02 người/phòng.
- Trường hợp viên chức đi công tác một mình hoặc đoàn đi công tác có lẻ người hoặc lẻ người khác giới(*) thì được thanh toán theo mức thuê phòng tối đa đối với các người khác cùng đoàn (theo tiêu chuẩn 2 người/phòng).
15.4.3. Đi công tác theo đoàn phối hợp công tác liên ngành, liên cơ quan
- Nếu đơn vị có nhu cầu trưng tập cán bộ, viên chức và người lao động của cơ quan khác đi phối hợp công tác liên ngành nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị của mình thì đơn vị chủ trì đoàn công tác chịu trách nhiệm thanh toán toàn bộ chi phí cho đoàn công tác bao gồm tiền đi lại, lưu trú và tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác theo quy định trên.
- Trường hợp phối hợp công tác liên ngành, liên cơ quan do thủ trưởng đơn vị quản lý nhà nước cấp trên triệu tập thì đơn vị chủ trì đoàn công tác chịu trách nhiệm thanh toán chi phí đi lại cho đoàn. Nếu các cá nhân thuộc thành phần không đi lại tập trung theo đoàn thì cơ quan, đơn vị cử người đi công tác thanh toán chi phí đi lại cho người đi công tác. Ngoài ra cơ quan, đơn vị còn có trách nhiệm thanh toán tiền lưu trú và tiền thuê phòng nghỉ cho người thuộc cơ quan mình được cử đi công tác.
- Đối với viên chức thuộc Hệ Dự phòng: không thuộc quy định trên nếu đi thực hiện nhiệm vụ lưu động.
15.5. Chứng từ để thanh toán công tác phí:
 - Chứng từ làm căn cứ thanh toán khoán tiền thuê chỗ nghỉ:
+ Giấy đi đường có ký duyệt đóng dấu của Thủ trưởng Trung tâm Y tế cử viên chức đi công tác và ký xác nhận đóng dấu ngày đến, ngày đi của cơ quan nơi viên chức đến công tác và hoá đơn hợp pháp trong trường hợp thanh toán theo giá thuê phòng thực tế, nhưng thanh toán tối đa không vượt mức quy định trên.
+ Quyết định, kế hoạch công tác được thủ trưởng cơ quan phê duyệt; công văn, giấy mời, văn bản trưng tập tham gia đoàn công tác...
+ Hóa đơn, chứng từ mua vé hợp pháp theo quy định của pháp luật khi đi bằng phương tiện giao thông.
+ Bảng kê độ dài quãng đường đi công tác (trường hợp khoán chi phí đi lại).
- Chứng từ để thanh toán công tác phí nộp về Phòng Tài chính - Kế toán ngay khi về đến cơ quan (lưu ý có ký sổ giao nhận). Bao gồm: Giấy đi đường của người đi công tác (ghi rõ thời gian công tác từ ngày tháng năm đến ngày tháng năm) kèm theo giấy mời, giấy triệu tập, quyết định cử đi công tác…(nếu có). Có xác nhận của cơ quan nơi đến công tác và bảng kê độ dài quãng đường đi công tác trình Giám đốc duyệt thanh toán.
- Viên chức đi công tác theo các Dự án thuộc các Chương trình MTQG phát triển KT-XH vùng đồng bào dân tộc thiểu số & miền núi, chương trình MTQG giảm nghèo bền vững, Chương trình mục tiêu  Y tế - Dân số và các dự án khác nếu đã được chi trả phụ cấp công tác phí bằng và lớn hơn so với ngân sách chi trả; Những ngày học ở trường, lớp đào tạo tập trung dài hạn, ngắn hạn (đã được hưởng chế độ đi học), Trung tâm sẽ không chịu trách nhiệm chi trả công tác phí (Trừ khi có quy định khác).
Điều 16. Sửa chữa, bảo dưỡng máy móc, thiết bị:
16.1. Các Khoa, Phòng và các Trạm Y tế xã (thị trấn) có thiết bị Y tế, thiết bị chuyên dùng, xe máy… phải có lịch bảo dưỡng thiết bị. 
Máy móc gặp sự cố: Kịp thời cho máy ngừng hoạt động, giải quyết ngay sự cố, thông báo cho Kỹ thuật viên y cụ, Tổ điện, nước lập biên bản và tham mưu trình Giám đốc giải quyết. 
16.2. Sửa chữa bảo dưỡng máy móc, thiết bị điện, nước và dụng cụ hành chính định kỳ giao cho Kỹ thuật viên y cụ, Tổ điện, nước đảm nhiệm. Thực hiện ký kết giao nhận cụ thể trước và sau khi bảo dưỡng, sửa chữa về tình trạng thiết bị, máy móc với đơn vị có tài sản cần phải bảo dưỡng, sửa chữa. 
Những hư hỏng sửa chữa nâng cấp máy móc thiết bị, tài sản nhà cửa... vượt quá khả năng sửa chữa của tổ phải báo cáo Giám đốc để có biện pháp giải quyết.
Tuyệt đối không được tự ý tháo lắp, sửa chữa, thay thế, mua sắm phụ tùng và mang các thiết bị, máy móc đắt tiền ra khỏi cổng cơ quan nếu không được sự cho phép bằng văn bản của Giám đốc Trung tâm.
Điều 17. Chi phí nghiệp vụ chuyên môn
17.1. Cung ứng thuốc, hóa chất và vật tư y tế tiêu hao :
- Khoa Dược - Trang thiết bị và Vật tư Y tế mua thuốc chữa bệnh, vật tư y tế tiêu hao theo kết quả đấu thầu đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Thuốc, vật tư tiêu hao phục vụ chuyên môn phải theo danh mục của Bộ Y tế quy định và phải được quản lý chặt chẽ, kiểm tra giám sát thường xuyên. Tuyệt đối không được để thuốc tồn kho với số lượng lớn. Phải đảm bảo nhập thuốc vật tư có chất lượng, thực hiện nhập trước xuất trước, sử dụng vật tư tiêu hao hợp lý và tiết kiệm. 
- Thuốc sắp hết hạn sử dụng nếu không có biện pháp khắc phục thì khoa, phòng để thuốc hết hạn phải bồi thường.
17.2. Đồ vải: Theo Thông tư số: 45/2015/TT-BYT, ngày 30/11/2015 của Bộ Y tế, Quy định về trang phục y tế
- Phòng Tổ chức - Hành chính có trách nhiệm cung ứng cho toàn Trung tâm.
17.2.1. Quần áo công tác cho cán bộ chuyên môn:
- Đối với viên chức các Khoa thuộc Hệ Điều trị:
+ Cán bộ y tế : Trang cấp ban đầu 2 bộ/người, định kỳ 1bộ/1 năm. 
+ Khối Hành chính và Bảo vệ : Trang cấp ban đầu 2 bộ/người, định kỳ 01 bộ/năm.
- Đối với các viên chức của Trạm Y tế xã (thị trấn): Trang cấp ban đầu 2 bộ/người, định kỳ 1 bộ/1 năm. 
- Đối với Hệ Dự phòng: Quần áo Blu 1 bộ/01 năm.
17.2.2. Chăn, màn, chiếu, đệm, quần áo cho người bệnh :
Đảm bảo đủ chăn màn, chiếu, đệm, quần áo... cho người bệnh có chất lượng. Định mức có: 2 bộ chăn màn, chiếu, đệm, quần áo.../1 giường bệnh.
17.2.3. Áo choàng cho khách thăm bệnh nhân cấp cứu tại Khoa Cấp cứu- Hồi sức tích cực và Chống độc và các bệnh nhân chăm sóc cấp I: 
- Đảm bảo chất lượng. Định mức có: 2 áo choàng/1 giường bệnh.
- Các Khoa còn lại sử dụng thẻ Người nhà Bệnh nhân (1 người nhà/1 bệnh nhân).
17.2.4. Đảm bảo đủ đồ vải chuyên môn: 
- Áo mổ, áo cho nhân viên phòng mổ, săng sử dụng cho phẫu thuật, thủ thuật... 
- Tại Hệ Điều trị: đồ vải được quản lý tập trung tại khoa Kiểm soát nhiễm khuẩn. Đảm bảo giặt giũ chăn màn, chiếu, quần áo bệnh nhân theo quy định. Giao cho Trưởng khoa Kiểm soát nhiễm khuẩn và Trưởng phòng Điều dưỡng chịu trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc (Kiểm tra Sổ kiểm tra các chế độ).
17.2.5. Trang phục của nhân viên tiếp đón, hành chính, thu ngân:
- Áo sơ mi cổ đức, cài cúc giữa, dài tay hoặc ngắn tay. 
Đối với nhân viên nữ, khuyến khích mặc trang phục áo dài.
- Quần đối với nam; quần (hoặc chân váy) đối với nữ
17.2.6. Trang phục của kỹ thuật viên thiết bị y tế, kỹ sư thiết bị, nhân viên bảo trì, lái xe ô tô cấp cứu:
- Áo:	
+ Màu sắc: Màu xanh đen;
+ Kiểu dáng: Áo kiểu bu dông, cổ đức, cài cúc giữa, dài tay hoặc ngắn tay, gấu tay măng xéc hoặc lơ vê, có nẹp cầu vai, phía trước có 2 túi có nắp, có khuy cài biển tên trên ngực trái.
- Quần:
+ Màu sắc: Màu xanh đen;
+ Kiểu dáng: Quần âu 2 ly, có 1 túi sau.
17.3. Cước vận chuyển thuốc, vật tư tiêu hao, văn phòng phẩm…
Khoán gọn:
- Trạm Y tế xã Pú Xi : 400.000 đồng/ tháng.
- Các Trạm Y tế xã: Mường Khong, Mường Mùn, Mùn Chung, Nà Tòng, Rạng Đông, Phình Sáng và Ta Ma: 200.000 đồng/ tháng.
- Các Trạm Y tế xã: Tỏa Tình, Tênh Phông và Mường Thín: 150.000 đồng/ tháng
- Các Trạm Y tế xã còn lại (có khám chữa bệnh BHYT): 100.000 đồng/ tháng. 
Điều 18.  Về trả thu nhập tăng thêm cho viên chức ( Từ quỹ bổ sung thu nhập)
Sau khi kết thúc năm ngân sách, tổng hợp thu lớn hơn chi đơn vị được phép chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức đơn vị chi thu nhập tăng thêm như sau:
	- Nguyên tắc: Tùy theo công việc và mức độ đóng góp của từng tập thể, từng cá nhân. Tập thể, cá nhân nào có hiệu suất công tác cao đóng góp nhiều cho việc tăng thu, tiết kiệm chi thì được hưởng nhiều hơn và ngược lại. Thu nhập tăng thêm được tính toán riêng cho viên chức của Bệnh viện Trung tâm và Cơ sở Methadone.
Hàng quí các bộ phận tổ chức họp xét kết quả công tác và phân loại A, B, C của từng cá nhân gửi phòng TCHC ngày 05 đầu quý sau tổng hợp trình Hội đồng TĐKT xét công nhận
Phương án trả thu nhập tăng thêm: Dựa định mức hệ số tính theo trình độ chuyên môn. 
+ Giám đốc: hệ số 2,0.
+ Phó giám đốc, hoặc chủ tịch công đoàn cơ sở: hệ số 1,8.
+ Trưởng khoa, phòng: hệ số 1,6 (phó khoa phụ trách được hưởng hệ số 1,6 theo loại tương ứng).
+ Phó khoa, phòng , điều dưỡng trưởng khoa: hệ số 1,5.
+ BSCK1, cán bộ có trình độ đại học trở lên : Hệ số 1,3.
+ Cán bộ có trình độ cao đẳng: hệ số 1,2.
+ Cán bộ có trình độ trung cấp: hệ số 1,1.
Hằng tháng các bộ phận tổ chức họp xét kết quả công tác và phân loại A,B,C của viên chức.
* Loại A:
- Khoa, Phòng, Cơ sở Methadone thực hiện đạt ≥ 90% kế hoạch, không để xảy ra sai sót chuyên môn và vi phạm y đức.
- Cá nhân: Hoàn thành xuất sắc công việc chuyên môn (Đạt ≥ 9 điểm). Đảm bảo ngày giờ công. Nghiêm chỉnh thực hiện nội quy quy chế cơ quan. Nghiêm túc trong công tác chuyên môn, công tác đào tạo của Trung tâm (Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn), tận tụy với công việc được giao. Có tinh thần, thái độ phục vụ bệnh nhân tốt.
Hệ số loại A =0,4.
* Loại B:
- Khoa, Phòng, Cơ sở Methadone thực hiện đạt ≥ 80% kế hoạch, không để xảy ra sai sót chuyên môn và vi phạm y đức.
- Cá nhân: Hoàn thành tốt công việc chuyên môn (Đạt ≥ 8 điểm). Đảm bảo đủ ngày công. Thực hiện nghiêm chỉnh nội quy, quy chế cơ quan, nghiêm túc trong chuyên môn, công tác đào tạo của Trung tâm (Tham gia ≥ 90 % các buổi sinh hoạt chuyên môn)
- Nghỉ ốm từ 7- 9 ngày 
- Có công đi học 7 - 9 ngày
- Nghỉ phép, đi làm muộn từ 3 lần/quý xếp loại B
Hệ số loại B =0,3
* Loại C:
- Khoa, Phòng, Cơ sở Methadone thực hiện đạt ≥ 70% kế hoạch, không để xảy ra sai sót chuyên môn và vi phạm y đức.
- Cá nhân: Hoàn thành công tác chuyên môn (Đạt ≥ 7 điểm). Tham gia ≥ 80 % các buổi sinh hoạt chuyên môn của cơ quan. 
- Nghỉ ốm từ 10 - 15 ngày.
- Có công đi học 10 - 15 ngày
- Đi làm muộn từ 4 lần/quý xếp loại C
Hệ số loại C=0,2
· Tiêu chí xét thu nhập tăng thêm:
- Cán bộ, nhân viên và người lao động chưa hết thời gian tập sự được xếp loại thấp hơn một bậc so với CBVC có ngạch bậc tương đương. Cán bộ, viên chức trong thời gian kỷ luật không được xếp loại.
- Trường hợp cán bộ viên chức và người lao động đang trong thời gian nghỉ phép, nghỉ ốm đau, thai sản, đi học từ 01 tháng trở lên: không bình xét xếp loại.
- Tại các điểm cấp phát Methadone xã: Mỗi điềm cấp phát được xét thu nhập tăng thêm  01 viên chức.
- Cán bộ giám định BHYT làm việc tại Bệnh viện được xét thu nhập tăng thêm tương đương chức danh cán bộ viên chức của Trung tâm.
Không xếp loại đối với những cá nhân vi phạm nội quy, quy chế; Vi phạm y đức, để xảy ra sai sót trong chuyên môn. Thu tiền tại các Khoa, Phòng không đúng quy định của Trung tâm và  mắc một trong những lỗi sau:
- Không thực hiện chế độ kiểm tra, báo cáo theo quy định của Trung tâm.
- Để thất thoát tài sản vật tư, thuốc men, sinh phẩm, tiền bạc hoặc thiếu tinh thần trách nhiệm trong quản lý làm hỏng tài sản.
- Vi phạm quy tắc ứng xử và kỹ năng giao tiếp để bệnh nhân và người nhà bệnh nhân thắc mắc, khiếu nại.
- Tổ chức chơi bài trong bệnh viện (cả đơn vị chứa chấp và đơn vị có người tham gia).
- Bớt xén thuốc của bệnh nhân dưới mọi hình thức. Gian lận trong lĩnh vực cấp vật tư thuốc men, tiền bạc.
- Nghỉ ốm từ 16 ngày trở lên
- Có công đi học từ 16 ngày trở lên
- Chỉ chi thu nhập tăng thêm đối với các cán bộ, viên chức có ngày công làm việc.
- Đi làm muộn từ 5 lần trở lên/ quý không xét.
* Trừ điểm quản lý (trưởng, phó khoa, điều dưỡng trưởng) khi khoa phòng có cá nhân mắc những lỗi sau:
- Không chấp hành nhiệm vụ được phân công.
- Gây rối trật tự, phát ngôn sai sự thật làm ảnh hưởng nội bộ cơ quan.
- Đùn đẩy, cấp cứu bệnh nhân không kịp thời nhưng chưa gây hậu quả.
- Vi phạm quy chế thuốc gây nghiện, thuốc hướng thần.
- Mua thuốc, hóa chất vật tư tiêu hao không đảm bảo chất lượng, không đủ hoặc không đúng thủ tục. Để thuốc tồn hết hạn sử dụng.
- Nhượng bán thuốc cho bệnh nhân dưới bất kỳ hình thức nào.
- Sai sót chuyên môn nhưng không gây hậu quả đến sức khỏe người bệnh.
- Dùng vật tư máy móc của bệnh viện làm dịch vụ của cá nhân.
- Sử dụng thiết bị sai quy định, sai mục đích, thiếu kiến thức, tinh thần trách nhiệm gây hỏng máy móc trang thiết bị, tài sản của Trung tâm (kèm theo bồi thường thiệt hại về kinh tế).
- Trong giờ làm việc chèo kéo người bệnh. Bỏ vị trí ra làm ở các dịch vụ y tế tư nhân.
- Bệnh nhân đã ra viện không thanh toán dứt điểm.
- Không có mặt tại vị trí trực.
* Trừ 02 điểm cá nhân mắc một trong những lỗi sau:
- Không thực hiện kiểm tra việc đối chiếu thuốc, vật tư tiêu hao, không trả lại thuốc và vật tư thừa.
- Sửa chữa phiếu lĩnh thuốc, ghi thêm thuốc vào phiếu lĩnh thuốc, vào sổ thuốc không có y lệnh trong bệnh án.
- Để thuốc quá hạn dùng.
- Nói xấu đồng nghiệp trước người bệnh gây thắc mắc, thiếu tin tưởng đối với đồng nghiệp.
- Bệnh nhân nặng không theo dõi sát không có chỉ định điều trị phù hợp.
- Gây phiền hà với người bệnh, gọi ý nhận tiền (dù chưa nhận).
- Làm mất phần gốc của phiếu lĩnh thuốc, vật tư, y dụng cụ.
- Để bệnh nhân nặng nhập viện, đi xét nghiệm CLS, khám chuyên khoa không có nhân viên y tế đi hộ tống.
- Để tài sản, trang thiết bị hư hỏng (nếu hỏng do nguyên nhân chủ quan) sau khi kiểm tra xác định, sửa chữa phải bồi thường cho cơ quan tùy theo mức độ, yêu cầu phòng vật tư thiết bị kiểm tra định kỳ, theo dõi việc hỏng và sửa chữa thiết bị báo cáo kịp thời để hội đồng xét trừ điểm hàng tháng.
- Lấy chữ ký bác sỹ không đúng ngày khám bệnh (công tác, đi học, đi phép, đi công tác).
- Không đăng ký lại từ đầu đối với trường hợp bệnh nhân đã được cấp thuốc cho về lại vào viện trong ngày gây khó khăn trong việc sửa lỗi phần mềm, lẫn thuốc trong nội trú, ngoại trú bệnh nhân phải chờ đợi thanh toán.
- Không thực hiện đúng, đủ y lệnh điều trị.
- Vắng mặt trong giao ban và họp không có lý do chính đáng.
- Sử dụng điện, trang thiết bị không đúng quy định, mục đích gây lãng phí (lò sưởi, máy sấy, bếp điện, nước sinh hoạt, đèn phòng mổ, quạt, điều hòa nhiệt độ… điện hành lang không tắt theo giờ quy định).
* Trừ 01 điểm khi cá nhân mắc một trong những lỗi sau:
- Trưởng, phó khoa đi giao ban Bệnh viện không nắm được tình hình diễn biến bệnh nhân khoa mình.
- Không hợp tác trong công tác kiểm tra tại đơn vị.
- Tập tụ nói chuyện, làm việc riêng, đánh cờ, chơi game trong giờ làm việc. (không xét A,B,C)
- Trật tự, vệ sinh khoa, phòng không đạt yêu cầu.
- Bàn giao y dụng cụ, thuốc, y lệnh chăm sóc không đầy đủ.
- Trang bị, vật tư không sử dụng nhưng không thông báo để điều chuyển đến đơn vị khác. Không có đầy đủ lý lịch, phân công người sử dụng thiết bị.
- Để xe đạp, xe máy không đúng nơi quy định (Bảo vệ theo dõi ghi biển số xe thông báo phòng TCHC trừ điểm).
- Xét nghiệm không đủ, kịp thời cho chẩn đoán, điều trị, theo dõi tiên lượng bệnh (theo quy định và điều kiện cho phép của bệnh viện).
- Chỉ đinh thuốc không phù hợp với chẩn đoán hoặc sử dụng thuốc không đảm bảo an toàn, hợp lý, hiệu quả về chuyên môn và kinh tế.
- Thuốc ghi không đúng danh pháp, hàm lượng, đơn vị, nồng độ, liều lượng, đường dùng, cách dùng, thời gian dùng theo quy chế dược.
- Không đăng ký hồ sơ bệnh án kịp thời.
- Đi muộn, về sớm theo quy định giờ làm việc tại công sở trên 10 phút (không xét A,B,C)
- Trưởng khoa đi công tác, tập huấn, ngoại viện, nghỉ từ một ngày trở lên mà không báo cáo Ban giám đốc.
- Không thực hiện chấm công hàng ngày, chấm công không đúng quy định đã hướng dẫn.
- Báo cáo không trung thực trong quản lý (cả trưởng, phó khoa, điều dưỡng trưởng).
- Không nắm được bệnh nhân và diễn biến của bệnh nhân.
- Cho thuốc và xét nghiệm không hợp lý, sai y lệnh…
- Hút thuốc lá trong bệnh viện.
- Mặc trang phụ không đúng quy định, mặc quần áo Blur ra ngoài Trung tâm khi không làm nhiệm vụ. Không đeo thẻ CBVC trong giờ làm việc.
- Không ký giấy xét nghiệm, XQ, siêu âm… hoặc không ghi giờ trả XN cho BN cấp cứu.
- Phân loại rác không đúng để rác thải y tế lẫn rác thải sinh hoạt.
- Nộp báo cáo chậm theo quy định.
- Không giáo dục sức khỏe, hướng dẫn nội quy bệnh viện cho bệnh nhân.
- Các thuốc trong danh mục có dấu * theo quy định của Bộ y tế nếu không có biên bản hội chẩn (nếu BHYT xuất toán người chỉ định phải bồi thường).
- Đến ngày cuối các tháng theo lịch khóa sổ khoa nào còn để danh sách bệnh chưa thanh toán.
 * Trừ 0.5 điểm đối với các bác sỹ điều trị và điều dưỡng với mỗi lỗi trong 03 hồ sơ bệnh án.
       *CB mắc một trong những lỗi trên nếu lần sau vẫn mắc thì trừ điểm tăng lên gấp 2 trở lên so với lần trước.
- Đối với các viên chức không trực tiếp làm công tác chuyên môn Y tế tại Bệnh viện thuộc Trung tâm Y tế hưởng 40% phụ cấp đặc thù, trong đó: chi 20% tiền lương cấp bậc + chức vụ + thâm niên vượt khung (nếu có) căn cứ Điều 4, Khoản 6, Thông tư liên tịch số: 02/2012/TTLT-BYT-BNV-BTC, ngày 19/01/2012 của Liên bộ: Bộ Y tế - Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính Hướng dẫn thực hiện Nghị định số 56/2011/NĐ-CP, ngày 04/7/2011 của Chính phủ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức công tác tại các cơ sở y tế công lập từ nguồn thu các hoạt động sự nghiệp của đơn vị theo quy định và các nguồn kinh phí hợp pháp khác; 20% tiền lương cấp bậc + chức vụ + thâm niên vượt khung (nếu có) còn lại chi từ quỹ thu nhập tăng thêm của đơn vị.
- Viên chức phòng dân số, chuyên trách dân số trạm Y tế Thị Trấn phụ cấp ưu đãi ngành theo nghị định 56/2011/NĐ-CP, ngày 04/7/2011 và viên chức công tác tại Cơ sở Methadone thực hiện chế độ phụ cấp theo Nghị định số 90/2016/NĐ-CP, ngày 01/7/2016 của Chính phủ quy định về điều trị nghiện các chất dạng thuốc phiện bằng thuốc thay thế hưởng mức ưu đãi 30%. Hưởng mức lương ngạch, bậc hiện hưởng + phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có). Những viên chức được hưởng 30 % từ nghị định 90/2016/NĐ-CP và nghị định số 56/2011/NĐ-CP thì được hưởng thêm 10% tiền lương cấp bậc + chức vụ + thâm niên vượt khung (nếu có) còn lại chi từ quỹ thu nhập tăng thêm của đơn vị.
Điều 19. Quy định trích lập và sử dụng các quỹ:
Đối với dịch vụ khám, chữa bệnh: Sau khi trừ chi phí hoạt động khám, chữa bệnh (gồm: thuốc, máu, dịch truyền, hóa chất, vật tư tiêu hao, vật tư thay thế, văn phòng phẩm, điện; nước; sử lý chất thải,…, tiền lương, trực, phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật). 
Đối với số thu từ dịch vụ khám chữa bệnh: Hàng năm, các đơn vị dành tối thiểu 5% số thu để sửa chữa, nâng cấp, cải tạo, mở rộng khu vực khám bệnh; mua sắm trang bị điều hòa, máy tính, các bộ dụng cụ khám bệnh đa khoa, chuyên khoa, bàn, ghế, giường, tủ… cho các phòng khám, buồng khám, phòng bệnh để nâng cao chất lượng dịch vụ.
Sau đó đơn vị trích 35% sang lương, chi đảm bảo các hoạt động chuyên môn của bệnh viện, phòng khám, còn lại chi thu nhập tăng thêm, trích lập các quỹ.
Thứ tự trích lập các quỹ:
- Trích lập Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp : 
Sau khi trích tối thiểu 15% chênh lệch thu lớn hơn chi lập Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp, tiếp theo: Trích lập Quỹ bổ sung thu nhập tối đa không quá 2 lần quỹ tiền lương ngạch, bậc, chức vụ và các khoản phụ cấp lương do Nhà nước quy định;
Sau khi trích để chi trả thu nhập tăng thêm sẽ trích lập tiếp các quỹ sau:
	- Quỹ khen thưởng : 
Căn cứ Nghị định số: 91/2017/NĐ-CP ngày 31/07/2017 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của luật thi đua, khen thưởng; Thông tư số: 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 /7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và theo Nghị quyết của Hội đồng cơ quan.
- Quỹ phúc lợi: theo Nghị quyết của Hội đồng cơ quan và theo nguồn thu thực tế.
- Quỹ bổ sung thu nhập: theo Nghị quyết của Hội đồng cơ quan và theo nguồn thu thực tế.
- Quỹ dự phòng ổn định thu nhập: theo Nghị quyết của Hội đồng cơ quan.
Điều 20. Quy định sử dụng các quỹ của cơ quan.
20.1. Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp:
	Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp được dùng để đầu tư, phát triển nâng cao hoạt động sự nghiệp, bổ sung xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm máy móc thiết bị, trợ giúp thêm đào tạo, huấn luyện, nâng cao tay nghề năng lực công tác cho CBVC trong Trung tâm... Mức chi do Giám đốc Trung tâm quyết định và tổ chức thực hiện theo quy định của pháp luật.
20.2. Quỹ khen thưởng:
- Quỹ khen thưởng được Giám đốc Trung tâm sử dụng để khen thưởng định kỳ hay đột xuất cho tập thể, cá nhân trong đơn vị theo kết quả công tác và thành tích đóng góp nhằm phát huy, nhân rộng điển hình tiên tiến và động viên khuyến khích kịp thời tinh thần thi đua công tác cho viên chức trong toàn Trung tâm.
- Căn cứ vào kết quả xét của hội đồng thi đua khen thưởng cơ quan, giám đốc ra quyết định thưởng.
- Mức thưởng: 
+ Thưởng định kỳ và theo đợt thi đua: Theo Thông tư số: 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành  iều của Luật Thi đua, Khen thưởng 
+ Thưởng đột xuất: Thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích đột xuất trong công tác khám chữa bệnh và phục vụ chuyên môn, được Hội đồng thi đua khen thưởng cơ quan xét thưởng hằng tháng, Hằng quý:
* Tập thể: bằng 1 lần mức lương tối thiểu hiện hành;
* Cá nhân: bằng 0,5 lần mức lương tối thiểu hiện hành.
20.3. Quỹ phúc lợi: Được sử dụng vào các mục đích sau: 
* Xây dựng sửa chữa các công trình phúc lợi cho viên chức.
* Chi cho viên chức nhân ngày Thầy thuốc Việt Nam 27/2, ngày lễ quốc khánh 2/9, tết dương lịch, âm lịch ngày tết mức cao nhất là 6.000.000 đồng tùy theo tình hình thực tế của nguồn thu và theo Nghị quyết của Hội đồng cơ quan.
* Chi hỗ trợ các tổ chức đoàn thể trong đơn vị tổ chức Hội nghị, Đại hội, giao lưu trao đổi kinh nghiệm với các đơn vị bạn: (Đoàn TN, Công đoàn, Chi hội chữ thập đỏ, Chi hội điều dưỡng….) các đơn vị được giao nhiệm vụ xây dựng kế hoạch trình Ban giám đốc quyết định định mức chi..
* Chi hỗ trợ các chuyến tham quan, học tập các đơn vị bạn về chuyên môn, quản lý theo công tác phí. 
* Chi hỗ trợ cho các cán bộ viên chức tham gia đào tạo, tập huấn, tập luyện ngoài giờ mức cao nhất là 200.000 đồng/người.
* Chi trợ cấp khó khăn đột xuất cho viên chức, quà tặng cho viên chức nghỉ hưu mức cao nhất 1.000.000 đồng/người.
* Thường trực 24/24 giờ được hỗ trợ tiền ăn là 20.000 đồng/người/phiên trực. Trực tại Bệnh viện được hỗ trợ từ Quỹ phúc lợi thêm 20.000 đồng/ người/ phiên trực 24/24 giờ.
20.4. Quỹ dự phòng ổn định thu nhập.
Trong trường hợp nguồn thu bị giảm sút dẫn đến nguồn thu nhập không đảm bảo mức lương tối thiểu cho người lao động, Lãnh đạo đơn vị và tổ chức công đoàn thống nhất phương án phân bổ quỹ dự phòng ổn định thu nhập nhằm đảm bảo thu nhập cho người lao động.
Điều 21. Hoạt động xã hội hóa:
Dịch vụ khám, điều trị nghiện các chất dạng thuốc phiện bằng thuốc thay thế (điều trị Methadone) theo quy định hiện hành.

CHƯƠNG III: TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Các khoa, phòng chức năng xây dựng kế hoạch, thường xuyên phân công CB đi kiểm tra hoặc kết hợp với các phòng khác cùng kiểm tra, giao trách nhiệm kiểm tra cụ thể như sau:
1. Phòng Tổ chức Hành chính, Tài chính Kế toán: Kiểm tra nhân lực, ngày giờ công, các nội dung về hành chính (tài sản, trang phục…), điện, nước, kiểm tra hệ thống mạng công nghệ thông tin, phần mềm khám chữa bệnh. Kiểm tra công tác đối chiếu, áp giá, thanh quyết toán, phát hiện lỗi làm thất thoát tài chính của các khoa phòng.
2. Phó giám đốc chuyên môn và phòng Kế hoạch nghiệp vụ - Điều dưỡng: Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch, các quy chế bệnh viện (thể hiện trong HSBA) và việc kê phẫu thuật, thủ thuật, trực, ngoài giờ, chế độ độc hại bằng tiền và hiện vật.
3. Phòng Kế hoạch nghiệp vụ - Điều dưỡng: Kiểm tra công tác điều dưỡng, HSBA, sử dụng vật tư tiêu hao, KCB tự nguyện, tổng hợp ý kiến người bệnh, 
4. Khoa Kiểm soát nhiễm khuẩn kiểm tra việc phân loại rác, kiểm soát nhiễm khuẩn Bệnh viện, xử lý chất thải, vệ sinh toàn viện.
5. Khoa Dược - Vật tư - TTB: Kiểm tra toàn bộ quy chế dược, việc quản lý sử dụng thuốc, vật tư tiêu hao, dược lâm sang, trả thuốc vật tư thừa, trả vỏ thuốc theo quy định, kiểm tra việc bảo quản và sử dụng trang thiết bị
6. Khi các khoa, phòng đã phát hiện ra lỗi căn cứ sổ kiểm tra lãnh đạo khoa, phòng, tổ công đoàn các khoa tự trừ điểm trước khi đưa lên hội đồng xét.
7. Ban thanh tra nhân dân căn cứ chức năng, nhiệm vụ tổ chức thanh tra, kiểm tra, xác minh các vụ việc, vi phạm liên quan xảy ra trong Bệnh viện.
Ngoài các nhiệm vụ cụ thể trên, các phòng, khoa Dược và Ban thanh tra nhân dân có trách nhiệm báo cáo Hội đồng thi đua khen thưởng khi phát hiện các vi phạm ngoài lĩnh vực được phân công.
Ban giám đốc Trung tâm và CBVC giám sát mọi hoạt động kiểm tra Bệnh viện nếu phát hiện cá nhân (hoặc cả phòng) của các phòng ban nêu trên không hoàn thành nhiệm vụ kiểm tra, bỏ sót hoặc bao che các vi phạm thì không xét thưởng, không xét thu nhập tăng thêm cho cá nhân đó.
Ngoài kết quả kiểm tra của các phòng chức năng, hội đồng thi đua khen thưởng căn cứ vào mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các đơn vị trong tháng, những thông tin khác liên quan (ý kiến phản ánh của CBVC, bệnh nhân và người nhà bệnh nhân…) để xét thưởng và thu nhập tăng thêm hàng tháng.
Những vi phạm không phát hiện trong tháng, những tháng sau (trong phạm vi 6 tháng) mới phát hiện vẫn có giá trị làm căn cứ xét thưởng. Tùy mức độ vi phạm mà áp dụng theo quy định ở phần cụ thể. 
Những lỗi liên quan đến hồ sơ bệnh án nếu vi phạm sẽ áp dụng mức trừ điểm cao nhất.
Những lỗi chưa có trong phụ lục này tùy mức độ vi phạm sẽ được Hội đồng xét thưởng và thu nhập tăng thêm quyết định khi họp xét hàng tháng.

Chương IV
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 22. Quy chế chi tiêu nội bộ là một trong những căn cứ có tính chất pháp lý để Trung tâm thực hiện cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số: 60/2021/NĐ-CP, ngày 21/06/2021 của Chính phủ.
Trong quá trình thực hiện khi chế độ, chính sách của Nhà nước thay đổi, căn cứ vào Nghị quyết của Hội đồng cơ quan, Giám đốc Trung tâm Y tế có trách nhiệm ban hành Quyết định sửa đổi bổ sung Quy chế cho phù hợp.
Điều 23. Những nội dung không nêu tại Quy chế này được thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành.
Các ông (bà) Trưởng phòng, Trưởng khoa và Trưởng Trạm Y tế xã (thị trấn) trong toàn Trung tâm, các ngành, các đơn vị có liên quan căn cứ Quy chế này để thực hiện. Trong quá trình thực hiện có những vấn đề gì vướng mắc, phát sinh, trưởng các bộ phận liên quan có trách nhiệm báo cáo Giám đốc Trung tâm để kịp thời nghiên cứu giải quyết.
Quy chế này đã được thông qua tại Hội nghị viên chức toàn Trung tâm ngày   07/01/2025.
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